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NOTIFICACIO D’ACORD

Acord d’aprovacio del Pla de formacio per al
personal d’administracié i serveis de la
Universitat Miguel Hernandez per a
I'anualitat 2020

Presentacid

La Universitat Miguel Hernandez d’Elx ha
contemplat la formacio6 del seu personal des de
la seua creacid.

L’Estatut basic de I'empleat public ressalta la
importancia de la formaci6 dels professionals i
estableix el dret dels empleats publics a la
formacid continua i a I’actualitzacié permanent
dels seus coneixements i  capacitats
professionals.

Es per aix0 que la Universitat Miguel
Hernandez assumeix i entén que la qualitat en
la doceéncia, en la investigacid i en la gestio,
depén en gran manera de la formacié dels seus
membres.

Per consegiient, el Pla formatiu per a
l'anualitat 2020 ha vingut precedit d'una
consulta per a la detecci6 de necessitats
formatives, adrecada als caps i/o responsables
de servei i/o unitat, aixi com als representants
de les seccions sindicals, aquesta és la base
sobre la qual s’assenten les accions formatives
incloses en aquest.

NOTIFICACION DE ACUERDO

Acuerdo de aprobacion del Plan de
Formacion para el personal de administracion
y servicios de la Universidad Miguel
Hernandez para la anualidad 2020

Presentacion

La Universidad Miguel Hernandez de Elche ha
contemplado la formaciéon de su personal
desde su creacion.

El Estatuto Basico del Empleado Publico
resalta la importancia de la formacion de los
profesionales y establece el derecho de los
empleados publicos a la formacién continua y
a la actualizacién permanente de sus
conocimientos y capacidades profesionales.

Es por ello que la Universidad Miguel
Hernandez asume y entiende que la calidad en
la docencia, en la investigacion y en la gestion,
depende en gran medida de la formacion de
sus miembros.

Por consiguiente, el Plan formativo para la
anualidad 2020 ha venido precedido de una
consulta para la deteccion de necesidades
formativas, dirigida a los jefes y/o
responsables de servicio y/o unidad, asi como
a los representantes de las secciones sindicales,
siendo ésta la base sobre la que se asientan las
acciones formativas incluidas en el mismo.
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Objectius del Pla

El Pla de formacid 2020 per al personal
d’administracié i serveis t¢ com a objectius
primordials:

- Afavorir la qualificaci6 del personal
d’administraci6 i serveis de la Universitat.

- Oferir la possibilitat de millorar la seua
capacitacié professional, in promoure’n al seu
torn el desenvolupament personal.

- Incrementar la qualitat en la formacié oferida.

- Afavorir la transferencia i l'impacte de la
formacio al lloc de treball, millorant la qualitat
en els serveis.

- Facilitar el coneixement de les necessitats
individuals de formacié.

- Afavorir la conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral, mitjancant la realitzacié de
cursos en linia i/o sobre la base del seu caracter
obligatori o especific, incrementant I'oferta
d’aquesta mena de cursos.

Procediment d’inscripcid

El personal interessat a participar en les
activitats formatives oferides dins del present
pla de formacié haura de fer arribar les seues
preinscripcions al Servei de Personal
d’Administracio i Serveis, amb el vistiplau del
responsable del seu servei/unitat, en els
suposits que el curs s’impartisca dins de
I’horari laboral.

En els suposits en que calga el vistiplau del
responsable del servei/unitat i no es compte
amb aquest, les sollicituds hauran d’anar
acompanyades d'una motivacié per a la seua
posterior valoracié per la Gerencia.

La inscripcid es realitzara en dos periodes:

1Ir SEMESTRE. El periode d’inscripcié
comenga el dia 03 DE FEBRER i finalitza el 10
DE FEBRER DE 2020 per a aquells cursos que
s'impartisquen durant el primer semestre de
I’any 2020.

Objetivos del Plan

El Plan de Formacion 2020 para el Personal de
Administraciéon y Servicios tiene como
objetivos primordiales:

- Favorecer la cualificacion del personal de
administracion y servicios de la Universidad.

- Ofrecer la posibilidad de mejorar su
capacitacion profesional, promoviendo a su
vez su desarrollo personal.

- Incrementar la calidad en la formacion
ofertada.

- Favorecer la transferencia y el impacto de la
formacion al puesto de trabajo, mejorando la
calidad en los servicios.

- Facilitar el conocimiento de las necesidades
individuales de formacion.

- Favorecer la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, mediante la realizacién de
cursos online y/o en base a su cardcter
obligatorio o especifico, incrementando la
oferta de este tipo de cursos.

Procedimiento de inscripcion

El personal interesado en participar en las
actividades formativas ofertadas dentro del
presente plan de formacion debera hacer llegar
sus preinscripciones al Servicio de Personal de
Administracién y Servicios, con el V.2 B.2 del
responsable de su servicio/unidad, en los
supuestos de que el curso se imparta dentro
del horario laboral.

En los supuestos en que sea necesario el V.2 B.?
del responsable del servicio/unidad y no se
cuente con el mismo, las solicitudes deberan ir
acompanadas de una motivacion para su
posterior valoracién por la Gerencia.

La inscripcidn se realizard en dos periodos:

ler SEMESTRE. El periodo de inscripcién
comienza el dia 03 DE FEBRERO vy finaliza
el 10 DE FEBRERO DE 2020 para aquellos
cursos que se impartan durante el primer
semestre del afio 2020.
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En el cas d’haver-hi vacants, el personal es
podra inscriure fins a tres dies abans del
comencgament del curs.

El llistat d’admesos en aquests cursos eixira
publicat el 14 de febrer en el web de Recursos
Humans.

La inscripcidé en els cursos es realitza
emplenant el FORMULARI corresponent a
través d’aquest web.

2n SEMESTRE. El periode d’inscripcié
comenca el dia 01 de JUNY i finalitza el 08 de
JUNY de 2020 per a aquells cursos que
s'impartisquen durant el segon semestre de
I’any 2020.

En el cas d’haver-hi vacants, el personal es
podra inscriure fins a tres dies abans del
comencament del curs.

El llistat d’admesos en aquests cursos eixira
publicat el 12 de JUNY de 2020 en aquest web.

La inscripcidé en els cursos es realitza
emplenant el FORMULARI corresponent a
través d’aquest web.

Una vegada elaborada la relacié d’inscrits en
cadascuna de les activitats, es notificara a cada
participant la seua admissi0 via correu
electronic. En el cas de cursos de caracter
general o especific es disposara de 5 dies habils
per a renunciar-hi, se seleccionara el
substitut/a d’entre el personal que figure en la
llista d’espera.

Lloc d’imparticié

El lloc d’impartici6 sera el campus de la
majoria dels matriculats en cada activitat
formativa.

En el caso de existir vacantes, el personal se
podra inscribir hasta tres dias antes del
comienzo del curso.

El listado de admitidos en dichos cursos saldra
publicado el14 de febrero en la web de
Recursos Humanos.

La inscripcion en los cursos se realiza
FORMULARIO
correspondiente a través de dicha web.

cumplimentando el

2° SEMESTRE. El periodo de inscripcién
comienza el dia 01 de JUNIO vy finaliza el 08
de JUNIO de 2020 para aquellos cursos que se
impartan durante el segundo semestre del afio
2020.

En el caso de existir vacantes, el personal se
podra inscribir hasta tres dias antes del
comienzo del curso.

El listado de admitidos en dichos cursos saldra
publicado el 12 de JUNIO de 2020 en esta web.

La inscripcion en los cursos se realiza
cumplimentando el FORMULARIO
correspondiente a través de dicha web.

Una vez elaborada la relacién de inscritos en
cada una de las actividades, se notificara a
cada participante su admision via correo
electrénico. En el caso de cursos de caracter
general o especifico se dispondra de 5 dias
habiles para renunciar a los mismos,
seleccionandose el sustituto/a de entre el
personal que figure en la lista de espera.

Lugar de imparticion

El lugar de imparticién sera el campus de la
mayoria de los matriculados en cada actividad
formativa.
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En cas d’haver-hi demanda suficient,
s’estudiara la seua realitzacié en més d'un
campus de la Universitat.

Dades d’interés

- Per a aquesta anualitat es continuara oferint
formaci6 en format ordinari (presencial o
semipresencial i/o en linia) i també en format
nanocurs.

- Sobre la base d’aix0, aquesta anualitat,
s’ofereixen 60 accions formatives, de les quals
16 son activitats amb el format “ordinari”
(presencial i/o semipresencial o en linia):

- Aplicaci6 llei proc. administratiu en 1’ambit
académic

- Cisco call managuer

- Citacions, bibliografies i llicéncies d'us: els
gestors bibliografics al servei de ’aprenentatge
ila investigacio

- Curs de digitalitzacié de documents extens en
linia per al Servei de Modernitzacio

-Curs de digitalitzaci6 de documents
presencial per al PAS
- Foment de relacions saludables en el treball

- Gesti6 de la incertesa, de la por al canvi

- Gestié d’Activitats d’Investigacid, i Gestio
Eficient dels credits i els seus romanents.

- Intel-ligéncia artificial

- Llei de contractes gral. de 9 hores

- Llei de contractes especifique infraestructures
de 6 hores

-Llei de contractes especific innovacio
tecnologica de 6 hores

- Maneig i Gesti6 dels ODBC

- Mecenatge

- Mecenatge especific per a personal del Servei
de Gestio de la Investigaciéo OTRI

-Taller de signatura electronica i seu
electronica i 44 amb format Nanocurs. Sén 41
les oferides en els anys anteriors i 3 de nova
creacio i tenen caracter especific totes. Les de
nova creacio son:

En el caso de existir demanda suficiente, se
estudiara su realizacidon en mas de un campus
de la Universidad.

Datos de interés

-Para esta anualidad se seguird ofertando
formacion en formato ordinario (presencial o
semipresencial y/u online) y también en
formato nanocurso.

- En base a esto, esta anualidad, se ofertan 60
acciones formativas, de las cuales 16 son
actividades con el formato “ordinario”
(presencial y/o semipresencial u online):

- Aplicacion ley proc. administrativo en el
ambito académico

- Cisco call managuer

- Citas, bibliografias y licencias de uso: los
gestores  bibliograficos al servicio del
aprendizaje y la investigacion

-Curso de digitalizacion de documentos
extenso online para el Servicio de
Modernizacion

-Curso de digitalizaciéon de documentos
presencial para el PAS

-Fomento de relaciones saludables en el
trabajo

- Gestion de la incertidumbre, del miedo al
cambio

- Gestion de Actividades de Investigacion, y
Gestion Eficiente de los créditos y sus
remanentes.

- Inteligencia artificial

- Ley de contratos gral. de 9 horas

-Ley de contratos especifico infraestructuras
de 6 horas

-Ley de contratos especifico innovaciéon
tecnoldgica de 6 horas

- Manejo y Gestion de los ODBC

- Mecenazgo

-Mecenazgo especifico para personal del
Servicio de Gestion de la Investigacion OTRI

- Taller de firma electrénica y sede electronica
y 44 con formato Nanocurso, siendo 41 las
ofertadas en los afios anteriores y 3 de nueva
creacién teniendo caracter especifico todas
ellas. Las de nueva creacién son:
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- Comunicacié corporativa - Comunicacién corporativa
- Estatuts UMH - Estatutos UMH
- Gestio economica de despeses - Gestion economica de gastos

descentralitzades: caixes fixes

No obstant aixo, al llarg de l’anualitat 2020
s’aniran gravant i pujant a la plataforma de
Nanocursos, diverses activitats que seran
aprovades en una nova modificacio del Pla de
formacié per al 2020 que es realitzara a meitat
d’aquesta anualitat.

- Es mantenen les 50 hores a l'any, com a
temps d’assistencia a les accions formatives de
caracter especific establides per la Universitat,
que es computara com a temps de treball
efectiu.

- Respecte als cursos d’idiomes oferits per la
Universitat, les hores que es realitzen en la
plataforma en linia per a anglés i/o valencia,
estaran incloses dins del Pla de Formacié com
a formacio6 especifica, i per tant, computables
com a hores de treball dins dels limits establits
en normativa, sempre que s’acredite
I’aprofitament o I’assistencia, si escau, al curs.

- Les activitats formatives, sempre que tinguen
relacio directa amb el lloc de treball i no siguen
oferides per la Universitat, ja siguen
impartides per una administracié ptblica o per
centres o institucions externs de reconegut
prestigi, podran tindre caracter especific i
computar les seues hores com a temps
treballat, dins del limit de les 50 hores. Per a
aixo, cal que senvie sollicitud de
reconeixement al Servei de Personal
d’Administracié i Serveis de la Universitat,
acompanyada
director/responsable del servei/unitat. Aquesta
sol-licitud sera estudiada i autoritzada, si
escau, per la Comissié de Formacid, l'informe
del director/responsable del servei/unitat és

d’informe motivat del

preceptiu pero no vinculant.

- Els cursos relacionats amb prevencié de
riscos laborals, oferits per la universitat, també
computaran com a hores de treball, dins del
limit de 50 hores.

descentralizados: cajas fijas

No obstante, a lo largo de la anualidad 2020 se
iran grabando y subiendo a la plataforma de
Nanocursos, varias actividades que seran
aprobadas en una nueva modificacién del Plan
de Formacion para el 2020 que se realizara a
mitad de dicha anualidad.

-Se mantienen las 50 horas al afio, como
tiempo de asistencia a las acciones formativas
de caracter especifico establecidas por la
Universidad, que se computara como tiempo
de trabajo efectivo.

-Con respecto a los cursos de idiomas
ofertados por la Universidad, las horas que se
realicen en la plataforma online para inglés y/o
valenciano, estaran incluidas dentro del Plan
de Formacion como formacién especifica, y
por tanto, computables como horas de trabajo
dentro de los limites establecidos en
normativa, siempre y cuando se acredite el
aprovechamiento o la asistencia, en su caso, al
curso.

-Las actividades formativas, siempre que
tengan relacion directa con el puesto de trabajo
y no sean ofertadas por la Universidad, ya
sean impartidas por una administracién
publica o por centros o instituciones externos
de reconocido prestigio, podran tener caracter
especifico y computar sus horas como tiempo
trabajado, dentro del limite de las 50 horas.
Para ello, sera necesario que se envie solicitud
de reconocimiento al Servicio de Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad,
acompanada de informe motivado del
director/responsable  del  servicio/unidad.
Dicha solicitud sera estudiada y autorizada, en
su caso, por la Comisién de Formacioén, siendo
el informe del director/responsable del
servicio/unidad preceptivo pero no vinculante.
- Los cursos relacionados con prevencion de
riesgos laborales, ofertados por la universidad,
también computaran como horas de trabajo,
dentro del limite de 50 horas.

Edificio Rectorado y Consejo Social
Campus de Elche. Avda. de la Universidad s/n — 03202 Elche
c. electrénico: secretaria.general@umbh.es


mailto:secretaria.general@umh.es
http://serviciopas.umh.es/files/2014/12/SOLICITUD-DE-RECONOCIMIENTO-ACTIVIDAD-FORMATIVA-ESPECIFICA1.docx
http://serviciopas.umh.es/files/2014/12/SOLICITUD-DE-RECONOCIMIENTO-ACTIVIDAD-FORMATIVA-ESPECIFICA1.docx
http://serviciopas.umh.es/files/2014/12/SOLICITUD-DE-RECONOCIMIENTO-ACTIVIDAD-FORMATIVA-ESPECIFICA1.docx

/]

UNIVERSITAS
Miguel Herndndez

SECRETARIA GENERAL

Consensuat aquest pla de formacié amb la
comissio de formacid, reunida amb data de 22
de gener de 2020.

I vista la proposta que formula la gerent
d’aquesta universitat, el Consell de Govern,
reunit en la sessio de 29 de gener de 2020,
ACORDA:

Aprovar el Pla de formacié 2020 del personal
d’administracié i serveis de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx que comprén les
accions formatives segiients:

- En format “ordinari” i amb caracter especific,
s’ofereixen les que es detallen a continuacio:

Consensuado dicho plan de Formaciéon con la
comisiéon de formacion, reunida en fecha 22 de
enero de 2020.

Y vista la propuesta que formula la gerente de
esta universidad, el Consejo de Gobierno,
reunido en sesion de 29 de enero de 2020,
ACUERDA:

Aprobar el Plan de Formaciéon 2020 del
Personal de Administraciéon y Servicios de la
Universidad Miguel Herndndez de Elche que
comprende las siguientes acciones formativas:

-En formato “ordinario” y con caracter
especifico, se ofertan las que se detallan a
continuacion:
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DENOMINACION DURACION | FORMATO
Aplicacion ley proc administrativo en el ambito academico |3 Presencial
Cisco call managuer 7 Presencial
Citas, bibliografias y licencias de uso: los gestores
bibliograficos al servicio del aprendizaje y la investigacion — | 45 Online
especifico bibliotecas
Curso de digitalizacion de documentos — especifico Servicio
 citard ‘4 45 Online

de MOSEHTHAGS YO58 " Lininstrativa
Curso de digitalizacion de documentos 15 Presencial
Fomento de relaciones saludables en el trabajo 20 Presencial
Gestion de la incertidumbre, del miedo al cambio 15 Presencial
Gestion de Actividades de Investigacion, y Gestion Eficiente

15 Presencial
de los créditos y sus remanentes
Inteligencia artificial Presencial
Ley de contratos gral 9 Presencial
Ley de contratos especifico infraestructuras 6 Presencial
Ley de contratos especifico Innovacion tecnoldgica 6 Presencial
Manejo y Gestion de los ODBC 3 Presencial
Mecenazgo 6 Presencial
Mecenazgo especifico para personal del Servicio de Gestion

6 Presencial
de la Investigacién OTRI
Taller de firma electrénica y sede electronica 3 Presencial
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En format Nanocurs (rutes d’aprenentatge) i En formato Nanocurso (rutas de aprendizaje) y
amb caracter especific, s’ofereixen els que es con caracter especifico, se ofertan los que se
detallen a continuacio: detallan a continuacion:
DENOMINACION DURACION FORMATO
Administracion electronica 12 Ruta de aprendizaje

Administracion Publica. El presupuesto. Norma
3 nanocurso
de ejecucion y funcionamiento.

Aplicaciones de  Gestion  Presupuestaria

12 Ruta de aprendizaje
Patrimonial-Econdmica
Big data y herramientas de visualizacion de datos| 12 Ruta de aprendizaje
Calidad en las administraciones ptblicas 12 Ruta de aprendizaje
Comunicacion corporativa 12 Ruta de aprendizaje

Conceptos y Técnicas de uso habitual en el estudi

12 Ruta de aprendizaje
de biomoléculas
Contabilidad Analitica Pablica 12 Ruta de aprendizaje
Control de calidad en laboratorio 12 Ruta de aprendizaje
Creacion y edicion de recursos audiovisuales 12 Ruta de aprendizaje
Edicién de video con Adobe Premiere Pro CS6 12 Ruta de aprendizaje
El lenguaje no sexista 12 Ruta de aprendizaje

El modelo de gestion de los estudios universitario

12 Ruta de aprendizaje
oficiales en la UMH
El presupuesto. Normas de ejecucion |

3 nanocurso
funcionamiento
Estatutos UMH 6 Ruta de aprendizaje
Formacidn continua para todas las funciones (A

12 Ruta de aprendizaje
F), nivel 1
Formacién continua para todas las funciones (A 16.5 Ruta de aprendizaje
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F), nivel 2

Formacién continua para todas las funciones (A

14 Ruta de aprendizaje
F), nivel 3
Formacién continua para todas las funciones (A

15 Ruta de aprendizaje
F), nivel 4
Formacidn continua para la funcién C, nivel 1 12.5 Ruta de aprendizaje
Formacidn continua para la funcién C, nivel 2 17 Ruta de aprendizaje
Formacion continua para la funcién D, nivel 1 16 Ruta de aprendizaje
Formacion continua para la funcién E, nivel 1 18 Ruta de aprendizaje
Formacidn continua para la funcion F, nivel 1 17 Ruta de aprendizaje
Formacidn continua para la funcién F, nivel 2 14.5 Ruta de aprendizaje

Gestion de la Prevencidn de Riesgos Laboraleq
12 Ruta de aprendizaje
aspectos especificos

Gestion de la Prevencién de Riesgos Laboraleq
12 Ruta de aprendizaje
aspectos generales

Gestion econémica de gastos descentralizados

12 Ruta de aprendizaje
cajas fijas
Gestion y Configuracion de Blogs 12 Ruta de aprendizaje
Habitos del Rendimiento y la Felicidad 12 Ruta de aprendizaje
Herramientas colaborativas. Google apps 12 Ruta de aprendizaje
Introduccion a Adobe Photoshop 12 Ruta de aprendizaje
Introduccion al Sistema Operativo Mac Os 12 Ruta de aprendizaje
Ley de la funcién publica valenciana (ley 10/2010)| 12 Ruta de aprendizaje
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, d

3 Nanocurso
Universidades
Mantenimiento y reparacion de equipos df12 Ruta de aprendizaje
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laboratorio
Microsoft Access 2013 12 Ruta de aprendizaje
Microsoft Excel 2013 12 Ruta de aprendizaje

Mitos vs Ciencia en el deporte popular y en 1

nutricién 12 Ruta de aprendizaje

Procedimiento Administrativo Comun de la

Administraciones Publicas (Leyes 39/2015 112 Ruta de aprendizaje
40/2015))
Redes Sociales y Recursos Web 12 Ruta de aprendizaje
Riesgo por radiaciones Opticas y exposicion

3 Nanocurso
campos electromagnéticos
Software libre en la gestion 12 Ruta de aprendizaje

Técnicas utilizadas en laboratorios d
12 Ruta de aprendizaje
investigacién

Trabajo de Cultivos Celulares en un Laboratori
12 Ruta de aprendizaje
de Investigacion

Microsoft Word 12 Ruta de aprendizaje
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